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R N GER N*®00917- M M.

Huanuco, 29 de diciembre de 2025
VISTO:

El Informe Legal N° 998-2025-MPHCO-0GAJ, de fecha 29 de diciembre de 2025, el Informe N° 1119-2025-
MPHCO-OGRH, de fecha 15 de diciembre del 2025, el Expediente N® 202555240, de fecha 11 de noviembre de 2025,
la Resolucion Jefatural N 1085-2025-MPHCO-0OGRH, de fecha 27/11/2025, de fecha 27 de noviembre de 2025, la
Resolucion Jefatural N° 887-2025-MPHCO-OGRH, de fecha 17 de octubre de 2025 y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado, modificada
por las Leyes de Reforma Constitucional N° 27680, N° 28607 y N° 30305, se establece que las municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobierno local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia; asimismo, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, establece que los érganos de gobierno locales gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perii establece para
las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Constitucién Politica del Pert, como ley fundamental sobre la que se rige el derecho, la justicia y las

rmas del pais, determinando la estructura y organizacion del Estado peruano; reconoce los Derechos colectivos del

jador, en el Articulo 28° como, el Derecho de sindicacidn, negociacion colectiva y derecho de huelga; cautelando

u ejercicio democratico en 1) Garantizar la libertad sindical, 2) Fomentar la negociacion colectiva y promueve formas

de solucion pacifica de los conflictos laborales. La convencién colectiva tiene fuerza vinculante en el &mbito de lo

concertado; y, 3) Regula el derecho de huelga para que se ejerza en armonia con el interés social. Sefiala sus
excepciones y limitaciones.

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, sefiala en el numeral 1), sub numeral 1.1) Principio de Legalidad - "Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y ai derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas” y en el sub numeral 1.2) Principio del Debido

Procedimiento - "Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento
administrativo®;

Que, el numeral 1.1) del Articulo 1 def TUO de la LeyN® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que “Son actos administrativos, las declaraciones de las
entidades que, en el marco de normas de derecho piblico, estan destinadas a producir efectos juridicos sobre los
intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacicn concreta”;

Que, el Articulo 3°, del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, consigna

los Requisitos de validez de los actos administrativos;
(...)
2. Objeto 0 contenido. - Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que

pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustara a o dispuesto en el
ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las
cuestiones surgidas de la motivacion.

(..)

4. Motivacion. - Ef acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcion al contenido y
conforme al ordenamiento juridico.

Que, ei numeral 3 dei Articulo 5, dei TUO de ia Ley N° 27444, senala: 5.3 No podra contravenir en el caso
concreto disposiciones constitucionales, legales, mandatos judiciales firmes: ni ra infringir nor admi
acte ral provenientes de autoridad de igual. inferior o Derior jera ia, e in e la mi

30 d

Que, el numeral 1y 2 del Articulo 10, del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley
N°® 27444, establece las causales de vicios del acto administrativo que causan su nulidad de pleno derecho;
senalando: 1. La contravencion a la Constitucion, a las ieyes 0 a ias normas reglamentarias. 2. El defecto o ia

omisién de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacion del
acto a que se refiere el articulo 14.
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Que, el Artlculo 11' del TUO de la Ley N° 27444 senala la MMMMMMQ
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11.2 La nulidad de oficio sera conocida y declarada por la autondad superior de qulen dicto el acto. Si se
tratara de un acto dictado por una autoridad que no esta sometida a subordinacion jerarquica, la nulidad se
declarara por resolucion de la misma autoridad.

La nulidad planteada por medio de un recurso de reconsideracion o de apelacion sera conocida y declarada
por la autoridad competente para resolverlo.

Que, el numeral 1 del Articulo 12 del TUO de la Ley N° 27444, determina los Efectos de la declaracién de
nulidad y seiala: 12.1 La declaracion de nulidad tendra efecto declarativo y retroactivo a la fecha del acto, salvo
derechos adquiridos de buena fe por terceros, en cuyo caso operara a futuro.

Que, el articulo 120° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en su numeral 120.1), establece que “Frente a un acto
Jue supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo, procede su contradiccion en la
a administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos
siis efectos”; asimismo, el articulo 218° de la precitada norma administrativa, establece en su numeral 218.2 “El
ermino para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberdn resolverse en el plazo de
reinta (30) dias”, plazo que se computa a partir del dia siguiente habil de su notificacion;

Que, asimismo, el articulo 220° del mismo cuerpo normativo referido anteriormente, establece de manera
expresa que “El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion
de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad
que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.”; asimismo, el articulo 221° de
la precitada norma, establece que “El escrito del recurso debera seiialar el acto del que se recurre y cumplira los
demas requisitos previstos en el articulo 124™;

Que, de la revision de los actuados se advierte que; el ex servidor Josias Matias Leandro Berrospi, interpone
el Recurso Administrativo de Apelacion, sub examine con la formalidad establecida en el Articulo 124° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, concordante con lo establecido en el Articulo 221°, de la
precitada norma legal; asimismo, el recurso ha sido interpuesto dentro del plazo establecido en el numeral 218.1, del

Articulo 218° de la precitada norma; es decir, la Resolucién Jefatural N° 1085-2025-MPHCQ-OGRH. de fecha
HMZ&MMJ_{@LQZLM segun COnstanc:a de Notificacion Personal obrante a Fs. 11, fue

Que, el Articulo 41 del Decreto Supremo N° 010-2003-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaclones Colectwas de Trabajo determma que la Convenclon Colectlva de Traba;o esel ‘&gye_rdo_ies_rta_@mgum

Mmm celebrado, deuna parte, por una o varias orgamzacmnes smdrcales de rrabajadores o
en ausencia de éstas, por representantes de los trabajadores interesados, expresamente elegidos y autorizados y, de
la otra, por un empleador, un grupo de empieador&s (1] mnas orgamzacmnes de empleadores concordante con el

Articulo 42°, que senala

Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebro ya qu:enes !es sea aphcable, asicomo a los traba}adores
que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en fa misma, con excepcion de quienes ocupan
puestos de direccion o desempenan cargos de confianza™.

Que, el Articulo 43 del Decreto Supremo N° 010-2003-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo senata las caractensums de Ia convenc:on coiectwa de trabajo lo cual eneli mc:so c)
determina queé; “Rig 3 2 a g

Que, en principio cabe mencionar que, el Recurso de Apelacién tiene por finalidad que el drgano
jerérquicamente superior al emisor de la resolucuon apelada revisey modrﬁque de ser eI caso la resolucnon materia de

apelacion; por lo que, al tratars e del procedimiento con relacién a lo 0s he
evidencias, no requiere nueva prueba por sustentarse en una diferente mterpretacuon de las pruebas producldas ouna
rewsmn desde una perspeci:va de puro derecho es decu, | Ir T n

3 la erronea _evaluaci i

interpr: ' iv 3 I _ lain plicacic mi en ese senﬂdo el ex semdorjosms Manas Leandro
Berrospi, interpone Recurso Administrativo de Apelacion contra Ios alcances de la Resolucion Jefatural N°® 1085-2025-
MPHCO-OGRH, de fecha 27/11/2025; alegando no haber resuelto su pretensién primigenia conforme lo regula el
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Articulo 142° del TUO de la Ley N° 27444, teniendo en consideracion que, el Pago de reintegro de CTS es un derecho

universal, prioritario, mtang:ble reconocido por la Constitucion Politica del Per(, requiriendo su pago en la programacion
del presupuesto fiscal del afio 2026.

Que, en tal sentido, conforme se ha precisado el Recurso Administrativo de Apelacion, tiende a ser la revision
integral del expediente administrativo donde se advierte que, la Oficina General de Recursos Humanos, no tenia
competencia para disponer en la parte resolutiva de la Resolucion Jefatural N° 887-2025-MPHCO-OGRH, del 17 de
octubre de 2025 (primigenia), la programacion del pago por el reintegro del CTS; por cuanto, no existe el informe
técnico de la Oficina General de Presupuesto manifestando la Disponibilidad Presupuestal Institucional; situacién de
hecho que, conlleva a causal de nulidad del articulo tercero del acto administrativo al haber sido emitido por un 6rgano
que carece de competencia en razén de materia, sin embargo, también se advierte que, al margen del articulo tercero,
dicho acto administrativo ha incurrido en vicios de nulidad, al haber resuelto por procedente el reintegro del pago de
beneficios sociales por concepto de Compensacion por Tiempos de Servicios (CTS), en cumplimiento a la Resolucion
N° 620-2013-MPHCO-A y de la Casacion N° 18872-2023, de fecha 31 de julio de 2024, a favor del ex servidor Josias
Matias Leandro Berrospi, por la suma total ascendente a S/. 83,473.20 (Ochenta y Tres Mil Cuatrocientos Setenta y
tres con 20/100 soles), conforme al Informe N° 1051-2025-MPHCO-0GRH/OGESRH/ARP, del 22/09,/2025; sin tener
&n consideracion las clausulas delimitadoras del Convenio Colectivo, conllevando a vicios de nulidad por cuanto su
¢ontenido no se ajusta al ordenamiento juridico.

Que, ahora bien, es pertinente acotar que; los convenios colectivos se clasifican de acuerdo a las clausulas
establecidos entre las partes negociadoras; siendo asi, existen las clausulas normativas que se constituyen como una
norma juridica, pues, sus efectos rigen para todos los integrantes que han participado o no, en el proceso de
negociacion colectiva respecto al ambito de aplicacion del convenio colectivo; ademas que tiene por finalidad asegurar

y proteger su cumplimiento; en relacion a la cldusula obligacional, se refiere a lo circunscrito a las partes del proceso
de la negociacion colectiva en donde se establecen los derechos y deberes para el cumplimiento del convenio colectivo;
¥, por ultimo las clausulas delimitadoras, es aquella que como su mismo nombre lo indica, delimita el ambito de
aplicacion funcional, territorial, temporal y personal del convenio colectivo, bajo esa premisa las clausulas se
interpretan de acuerdo a las reglas previstas en el convenio; es decir, todos los plasmados en un Convenio Colectivo
de Trabajo son de caracter obligatorio independientemente del tipo de cldusulas en que estén contenidas en virtud de

la fuerza vmculante de la Convencmn Co!ecuva de Trabajo, collglendose que, el _Qt.a_Ena!_dg_egm_achjg@_ﬁ,
i 7 a Re -MP

presupuestal def ano 2014)

Que, no obstanteel mcnso 3) del Ameulo 26’ dela Constltucion Politica del Peru, establecio que; en la relacién
laboral se respeta el Pri r; esto es, en caso de duda insaivabie sobre
el sentido de una norma, cuando una norma tiene diferentes interpretaciones se debe elegir entre ellas la que sea
mas favorable para el trabajador; en esa linea, el Tribunal Constitucional precisa “(...) nuestra Constitucion exige la
interpretacion mas favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de una norma, vale decir que
se acredite que a pesar de los aportes de las fuentes de interpretacion, la norma deviene indubitablemente en un
contenido incierto o indeterminado. La nocion de duda insalvable debe ser entendida como aquella que no puede ser
resuefta por medio de la técnica hermenéutica. El principio indubio pro operario sera aplicable cuando exista un
problema de asignacion de significado de los alcances y contenido de una norma. Ergo, nace de un confiicto de
interpretacion, mas no de integracion normativa. La nocion de “norma” abarca a la misma Constitucion, los tratados,
leyes, los reglamentos, los convenios colectivos de trabajo, los contrataos de trabajo, etc. (...)"; bajo esa premisa, si
bien el beneficio colectivo que vierte en “OTORGAR a los servidores publicos municipales afiliados al SUTRAMUN -
HUANUCO, conformado por Directivos, Profesronales, Técnicos y Auxiliares nombrados y contratados del régimen
laboral Decreto Legislativo N° 276, asi como q los Obreros nombrados y contratados permanentes del Decreto
Legislativo N° 728 de la Municipalidad Provincial de Hudnuco; la suma de S/. TRESCIENTOS NUEVOS SOLES (S/.
300.00) mensualy permanente por incremento de remuneraciones a partir dei 1° de Jjulio del afio 2014, ia misma
que conforme al sistema de remuneraciones estara ubicada en la Remuneracién Principal en el rubro de la
Reunificada”; sin embargo, el beneficios colectivo que “APRUEBA EL SINCERAMIENTO DE LA REMUNERACION
REUNIFICADA; trasladandose el concepto remunerativo denominado TRANSITORIA PARA LA HOMOLOGACION, a Ia
Remuneracion Principal en el rubro de la Reunificada; el que se hara efectivo a partir del 1° de Enero del 2014": no
reconoce expresamente en la clausula que este incremento tiene el cardcter permanente, coligiéndose que, este
beneficio correspondia para el afio 2014; constituyendo una clausula delimitadora; el mismo que ha sido regulado
durante ia vigencia del Decreto Supremo N° 070-85-PCM (de aplicacion ai caso), ei cual consignaba en el Articuio 1°
“Establézcase para los Gobiernos Locales el procedimiento de Negociacion Bilateral para la determinacion de las
remuneraciones por costo de vida y por condiciones de trabajo de sus funcionarios y servidores”, y; el Articulo 2°
establece “La negociacion bilateral se efectuara de acuerdo a las normas pertinentes del Decreto Supremo N° 003-
82-PCM, del 22/01/1982 y Decreto Supremo N° 026-82-JUS, del 13/04/1982 (ambos actualmente derogados por
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elliteral “m” de la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil)";
Decreto que no regulaba si los acuerdos de los pactos colectivos contaban con el caracter de permanente; sin embargo,
el inciso c) del Articulo 43° del TUQ de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N°
010 2003 TR wgente desde eI 05/10/2003 estableoe como Dw_mmmmmg_g

act : 3 8 ang; desprendiéndose que, el convenio
colectlvo tiene el plazo de vngenma que Ias partﬁ en uso de su autonomia eoiectwa hayan decidido atribuirle; y, que
olo en defecto de regulacion a, la ley pla ano; en ese contexto normativo, el
procedamiento de negocaacuon colectlva que com:ene el Artlculo Segundo APRQQAR EL SINQERAMIENTQ DE LA

- € 8 i 8 y matenahzada
con Resolucnon N® 620-2013-MPHCO-A. de fecha 30/09/2013 se su;eta a las normas del Decreto Supremo N° 070-
85-PCM y el TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado con Decreto Supremo N° 010-2003-TR;
consecuentemente, el Articulo 6 ° de la Ley N® 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2025,
establecié una limitacion aplicable en las entidades de los tres (03) niveles de gobierno; estableciendo la prohibicién
de la aprobacion de compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza; limitacion que también fue
recogida por la Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el afo fiscal 2026 - Ley N° 32513; razén por lo cual, toda
decision que adopte el Estado, en calidad de empleador, debe emitirse dentro del marco de las potestades regladas
que la Ley le faculta, por lo que, cualquier reajuste o incremento remunerativo debera encontrarse autorizado por ley
expresa; caso contrario, podemos inferir que cualquier acuerdo o decision gue vulnere o afecte normas imperativas,
es nulo.

Que, en ese orden de ideas, el reintegro del pago de beneficios sociales por concepto de Compensacion por
Tiempos de Servicios (CTS) a favor del ex servidor Josias Matias Leandro Berrospi, por la suma total de S/.83,473.20
(Ochenta y Tres Mil Cuatrocientos Setenta y tres con 20/100 soles), en aplicacién al articulo segundo del Acta Final de
Trato Directo para el afo 2014, que consigna; “APROBAR EL SINCERAMIENTO DE LA REMUNERACION REUNIFICADA:
trasladandose el concepto remunerativo denominado TRANSITORIA PARA LA HOMOLOGACION, a la Remuneracion
Principal en el rubro de la Reunificada; el que se hara efectivo a partir del 1° de Enero del 2014" materializado con
Resolucion N° 620-2013-MPHCO-A, suscrito entre los representantes de la Municipalidad Provincial de Huanuco y el
Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales (SUTRAMUN - HUANUCO), INCURRE EN VICIOS DE NULIDAD; por cuanto,
este beneficio ha sido implementado solo para el ejercicio presupuestal del afio 2014: determinandose una clausula
delimitadora, en el ambito de aplicacion funcional, territorial, temporal y personal del convenio colectivo; esto es, un
ang. en ese sentldo, es neeesano citar la Casauon Laboral N* 19367 2015-JUNIN, gue determina; no se puede
hos del Conve olectivo do cls e 10 excluya; por cuanto, al no haberse fijado el

caracter de nema_ente oorresponde apl:car el mclso c) del Aruculo 43° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo aprobado por Decreto Supremo N® 010-2003TR vngente desde el 05/10/2003 que establece como
- 9 o I A

nmmgn, por lo tanto, lo resuerto en la Resoluc:on _lefatural N 887 2025-MPHCO OGRH del 17 de
octubre de 2025, que ha originado la Resolucion Jefatural N°® 1085-2025-MPHCO-0GRH, de fecha 27 de noviembre
de 2025 (materia de impugnacion), infringen normas administrativas de caracter general, provenientes de superior
jerarquia; esto es, Decreto Supremo N° 010-2003-TR; Decreto Supremo N° 320-2022-EF, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el aio fiscal 2025 y 2026; asi como los Principios de Legalidad y Debido Procedimiento, regulado
en el TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444; al haber practicado el Area de
Remuneraciones y Pensiones, a través del Informe N° 1051-2025-MPHC0-O0GRH/OGESRH/ARP, del 22/09/2025, la
liquidacion consignando como REMUNERACION PRINCIPAL (Basica + Reunificada + Transitoria y Homologacion),
contraviniendo el Decreto Supremo N° 320-2022-EF; que constituye normas de cumplimiento obligatorio para el sector
publico, como el Monto Unico Consolidado (MUC); por lo tanto, el presente procedimiento administrativo, adolece de
vicio de nulidad prevista en los numerales 1) y 2) del articulo 10°, concordante con el numeral 1), 2) y 5), del Articulo
3°; y numeral 5.3 del articulo 5° del TUO de la Ley N° 27444; al haber sido emitida en clara contravencion a la
Constitucion, las leyes y reglamento; asimismo, sin observar los requisitos de validez del acto administrativo; es decir,
“Competencia”, “Objeto y/o Contenido y Procedimiento Regular™; por cuanto, no expresa su respectivo objeto, de tal
modo que pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos; el mismo que, no es licito, preciso, posible fisica
y juridicamente de realizar.

Que, mediante Informe Legal N° 998-2025-MPHCO-0GAJ, de fecha 29 de diciembre de 2025, el jefe de la
Oficina General de Asesoria Juridica recomienda: “Se declare fundado el recurso administrativo de apelacion contra la
Resolucion Jefatural N® 1085-2025-MPHCO-OGRH, de fecha 27/11/2025; interpuesto por el ex servidor Josias Matias
Leandro Berrospi al estar inmersos en causal de nuiidad previstos en ios numerales 1) y 2) del Articuio i0°,
concordante con los numerales 1), 2) y 5) del Articulo 3° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General; y, en aplicacion al numeral 5.3) del Articulo 5° y numeral 11.1) del Articulo 11° de la norma
administrativa precitada; en consecuencia, nulo, el citado acto administrativo, asi como el acto primigenio que origino
el presente recurso impugnativo; esto es, Resolucion Jefatural N° 887-2025-MPHCO-OGRH, del 17/10/2025 (...)"
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Que, por lo tanto, se reitera que, estando a la revision integral del expediente administrativo, por el organo
jerarquicamente superior al emisor de la resolucion apelada y de conformidad a la Ley N® 27444 corresponde estimar
€l medio impugnatorio en todos sus articulos, debiendo procederse de acuerdo a lo establecido por el numeral 11.1y
11.2 - segundo pérrafo del articulo 11° de la precitada norma administrativa, declarando FUNDADOQ el Recurso
Administrativo de Apelacion contra la Resolucion Jefatural N° 1085-2025-MPHCO-OGRH, de fecha 27/11/2025 y en
consecuencia NULQ el citado acto administrativo, asi como el acto primigenio; esto es, Resolucion Jefatural N° 887-
2025-MPHCO-0GRH, del 17/10/2025; subsecuentemente, en aplicacion al numeral 12.1) del Articulo 12° del TUO de
la Ley N° 27444, RETROTRAER el procedimiento administrativo hasta la etapa en que se produjo el vicio causal de
nulidad; es decir, hasta la etapa que, el Area_de Remuneraciones v Pensiones de la Oficina General de Recursos
Humanos, realice una nueva liguidacion de reintegro de pago de beneficios sociales a favor del ex servidor Josias
Matias Leandro Berrospi, con la correcta aplicacion de Convenio Colectivo, aprobado con Resolucion N° 620-2013-
MPHCO-A, del 30/09/2013, conforme ha sido expuesto.

Que, por las consideraciones expuestas, y de conformidad al Texto Unico Ordenado aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, Ley N° 27444- Ley de Procedimiento Administrativo General y Ley N°® 27972- Ley
Organicas de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR FUNDADO, el Recurso Administrativo de Apelacion, contra la Resolucién
Jefatural N® 1085-2025-MPHCO-0GRH, de fecha 27/11/2025; interpuesto por el ex servidor Josias Matias Leandro
Berrospi al estar inmersos en causal de nulidad previstos en los numerales 1) y 2) del Articulo 10°, concordante con
los numerales 1), 2) y 5) del Articulo 3° del TUO de la Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General; y,
en aplicacion al numeral 5.3) del Articulo 5° y numeral 11.1) del Articulo 11° de la norma administrativa precitada; en
consecuencia, NULO, el citado acto administrativo, asi como el acto primigenio que origino el presente recurso
impugnativo; esto es, Resolucion Jefatural N° 887-2025-MPHCO-OGRH, del 17/10/2025; conforme a los
considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - RETROTRAER el procedimiento administrativo hasta la etapa en que se produjo el
vicio causal de nulidad; es decir, hasta la etapa que, el Area de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina General de
Recursos Humanos, realice una nueva liquidacion de reintegro de pago de beneficios sociales a favor del ex servidor
Josias Matias Leandro Berrospi, con la correcta aplicacion de Convenio Colectivo, aprobado con Resolucion N° 620-
2013-MPHCO-A, de fecha 30/09/2013, conforme ha sido expuesto; ello en cumplimiento al numeral 12.1) del
Articulo 12° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO. - DAR POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA, de conformidad a lo estabiecido en el
articulo 228 del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS.

ARTICULO CUARTOQ. - NOTIFICAR, la presente resolucion al administrado Josias Matias Leandro Berrospi en
su domicilio real en el Jr. Leoncio Prado N° 1540, Huanuco, Huanuco, Huanuco; para su conocimiento y fines de ley.

ARTICULO QUINTO. - REMITIR ios actuados a la Oficina General de Recursos Humanos para su conocimiento
y fines de acuerdo a su competencia (Se adjuntan 33 folios en original).

ARTICULO SEXTO. - DISPONER, a la Oficina de Comunicaciones y Gobierno Digital la publicacion de la presente
resolucion en el portal web de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

ARTICULO SEPTIMO. - TRANSCRIBIR, a las unidades competentes para su conocimiento y fines necesarios.
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